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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 5662 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 29.05.2007 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle

kurulmustur.

Fakiiltemiz Mus Alparslan Universitesinin kurulus kanunu ile kurulmus, gerekli 6n
hazirliklarin tamamlanmastyla, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Boliimiine 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baslamistir. 2011-2012
Egitim-Ogretim Yilinda Iktisat Béliimiine ve 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Isletme
Bolimiine o6grenci alinmasi ile egitim yapilan boliim saymmiz iice c¢ikmistir. 2019
planlamas1 dahilinde yeni kurulan Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’niin ise

2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde 6grenci almas1 beklenmektedir.

Fakiiltemiz, nitelikli ve kaliteli bir egitime odaklanmay1 hedeflemistir. Fakiiltemiz,
bir taraftan 6grencilerini belirli meslek alanlarinda yetistirmeyi amaglarken, diger taraftan
onlarin giiniimiiziin ve yarinin sorunlarma etkin c¢oziimler gelistirebilecek kapasiteye
kavusmalar1 yoniinde siirekli bir gayret icinde olacaktir. Ote yandan &grencilerimizi
sartlarin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak yetistirmeyi; onlara bagimsiz diistinme

yetenegi kazandirmayi; dinamizm ve 6zgiiven asilamay1 hedeflemekteyiz.

Mus Alparslan Universitesinin Stratejik Plam1 dogrultusunda Fakiiltemiz ile ilgili
ama¢ ve hedeflerin gerceklesmesi i¢in, azim ve kararlilikla ¢alismalarimizi

stirdiirmekteyiz.

Prof. Dr. Abdullah KIRAN

Dekan V.




I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon

Fakiiltemizin misyonu, alanlarinda meslek bilgisi ve bunlari kullanma becerisine
sahip  bireylerin yetistirilmesine yonelik olarak lisans programlarimin  siirekli
gelistirilmesini  koordine etmek, bu programlari degerlendirmek ve etkin olarak
yiiriitiilmesini saglamak, tiim boliimlerde egitimin kalitesinin yiikseltilmesi igin gerekli
calismalart yapmak, ¢agin ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni béliimlerin
actlmasim tesvik etmek, bu konuda gerekli organizasyonu saglamak ve bilimsel egitim

alaninda yurt igi ve yurtdisi kuruluglar ile igbirligi i¢inde olmaktir.

2- Vizyon
Fakiiltemizin vizyonu; Iktisadi ve Idari Bilimler alaminda ilkeli ve basarili
ogrencilerin tercih ettigi; mezunlarmmin aldiklar: egitimle kamu ve 6zel sektorde basarili
kariyerler yaptigi, nitelikli bireylerin yetistigi; ulusal ve uluslararasi seviyede seckin

arastirmalarin yapildig, kaliteli bir akademik kadroya sahip bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan: Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek, fakiilte kurullarinca
kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamaktir. Her
ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmaktir. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel

gbzetim ve denetim gorevini yapmak. Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.




C- Birime Iliskin Bilgiler

1 Fiziksel Yapilar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasi Sehir merkezine 10 km mesafede

kurulmus olan Mus Alparslan Universitesi kiilliyesi i¢erisinde Merkezi 2 dersliklerinde tek

bloktan olusmaktadir. Blok planinda derslikler 2 kattan, yonetim ve akademik personel

odalar1 3 kattan olugmaktadir.

1.1 Egitim Alanlarn

Tablo 1. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Derslikler Laboratuarlar
Birimler
Alam Kapasitesi Alam Kapasitesi
Say1 Say1
(m?) (Kisi Sayisi) (m?) (Kisi Sayisi)
w2
= E
g s 15 945
<
S <
Toplam 15 945
1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 2. Sosyal Alanlar
Sosyal Alan Adi Sayisi Alam Kapasitesi
Toplam

1.3 Hizmet Alanlar




Tablo 3. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alaninin Ad1 Sayisi
(m?) (Kisi)

Akademik Personel Calisma Odasi 30 41
idari Personel Calisma Odasi 4 4

Toplam 34 45

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari ve Tasitlar
Tablo 4. Depo, Arsiv, Sistem Odas1 ve Atolye Alanlar
Sayisi Alam
Hizmet Alaninin Ad1
(Adet) (m?)
Depo 1 11
Arsiv
Sistem Odast1 1 11
Atolye Alanlart
Toplam 2 22
Tablo 5. Tasitlar
Goreve Tahsis Edilmis,
Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Kuruma Ait Tasitlar

Edinilmis Tasitlar

Toplam

1.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Yazilimlar ve Programlar




Birimin Ad1 Kullanilan Yazihmlar ve Programlar

Tablo 7. Teknik Donanim ve Cihazlar

Cihaz Tiirii

Adet

Masaiistii Bilgisayar

45

Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon Cihaz1

15

Fotokopi Makinesi

Faks

Yazic1

31

Televizyon

Tarayict

Mikroskop

DVD/DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi

Fotograf Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)

Klimalar

Telefon

Tablo 8. Kiitiiphane Kaynaklar1

Bilgi Kaynaklar:

29

Adet

Basili Kitap




Tez

Abone Olunan Dergi

Ciltli Dergi

Tiirkge Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Toplam

2 insan Kaynaklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 4857
sayilh Is Kanunu kapsaminda fakiiltemizde gorevlendirilen personel bilgileri asagida

gosterilen tablolarda belirtildigi gibidir.
2.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 9. Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam 2019

Profesor 3
Docgent 3
Dr. Ogr. Uyesi 13
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi 19
Uzman

Toplam 38

Tablo 10. 2547 Sayili Kanun Kapsaminda Diger Universitelerden Gelen Akademik Pers.




Kadro Unvanm

Gorevlendirmeye Esas Madde

13/a

16/a

35

39

40/a

40/b

Toplam

Profesor

Docgent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11. 2019 Yili i¢inde Atanan ve Gérevlendirilen Ogretim Eleman1 Sayist

Kadro Unvam

Atanan ve Gorevlendirilen

Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Aragtirma Gorevlisi 1 1
Uzman

Toplam 3 3

Tablo 12. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayist

Kadro Unvam

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore

Gorevlendirilen Akademik Personel Sayis1

35

38

39

40/a

Diger

Toplam

Profesor

Dogent




Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 7 7

Uzman

Toplam 7 7
2.2 idari Personel Durumu
Tablo 13. Hizmet Siniflarina Gére idari Personel Sayilari
Cinsiyete Gore Dolu Kadro
Kadro Durumu D
urumu Kadro
Hizmet Simiflarina Gore
Toplam
Dolu Bos Erkek Kadin
Genel idare Hizmetleri Sinifi 6 3 9
Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi
Yardimci Hizmetler Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam 6 3 9
Tablo 14. Idari Personelin Unvan Durumuna Gore Dagilimi
Kadro Unvam 2019 Yih

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkani

Fakiilte Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Enstitli Sekreteri

Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi




Avukat

Miihendis

Mimar

Sef 1

Psikolog

Tekniker

Programci

Hemsire

Kiitiiphaneci

Teknisyen

Bilgisayar Isletmeni 5

Memur 2

Daktilograf

Sekreter

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Sofér

Hizmetli

Diyetisyen

Asc1

Kaloriferci

Teknisyen Yardimeisi

Toplam 9

2.3 Egitim Hizmetleri

Tablo 15. 2019-2020 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1

E K Toplam E K | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakdiltesi

Iktisadi ve Idari
267 211 478 478
Bilimler Fakiiltesi

Islami ilimler

Fakiiltesi




Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi

Fen Bilimleri

Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Saglik Yiiksekokulu

Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt MYO

Toplam 267 211 478 478

3. PERFORMANS BiLGILERi

Fakiiltemiz misyon ve vizyon cercevesinde olusturdugu stratejileri etkin bir sekilde
gerceklestirmek icin startejik amaglarim1 ve bu amaglara ulagmak ic¢in hedeflerini
belirlemistir. Bu performans hedef ve gostergeleri, iiniversite iist yonetimince hazirlanan
Stratejik Planla paralellik gostererek gilincellenmekte ve katilimcr bir yonetim tarziyla

sekillenmektedir.
3.1 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri

Performans hedefleri, fakiiltenin ulagsmak istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler
ise fakiiltenin bunlar1 nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise
performans hedeflerine ne Slgiide ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek iizere
kullanilan araglardir. Performans Hedefi Tablolarinda her bir performans hedefinin hangi
faaliyetler ve hangi gostergeler ile iliskili oldugu ortaya konulmustur. Bu tablo icerisinde
her bir faaliyetin, her bir fakiilte performans hedefinin hangi faaliyetler ve gostergeler
cercevesinde degerlendirilecegi ve hangi birim ile iliskili oldugu; maliyeti ve performans
gosterge degeri acik ve net bir sekilde ortaya konulmaktadir. Performans hedefleri,
fakiiltenin neleri basarmak istedigini, faaliyetler ise bunlarin nasil gerceklestirilecegini
ifade eder. Hedeflerin ger¢eklesmesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin belirlenmesi ve

bunlarin maliyetlerinin gerce§e en yakin sekilde hesaplanmasi, kaynaklarin amag¢ ve




hedeflere tahsis edilmesini 6ngoren biitgeleme anlayisinin islerlik kazanmasi acisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir. Ayn1 zamanda performans gostergeleri, iniversitemizin stratejik
planin basarisinin ve o6zellikle uygulama sonuglarinin 6l¢lilmesini saglayan araglardir.
Universitemizin 2020 yil1 Program déneminde gergeklestirilmesi planlanan, stratejik amag
ve stratejik hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine ulasmak
icin yiritiilecek faaliyetler ile performans hedeflerinin degerlendirilmesinde kullanilacak
performans gostergelerini gosteren Performans Hedefi Tablolar1 asagidaki tablolarda

belirtildigigibidir.




TABLO 16 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN ADI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
STRATEJIK AMAC 1 Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiyr Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Yayim Sayisini Arttirmak.
HEDEF 11 KALKINMA BAKANLIGI, TUBITAK, TUBA, AB vb. destekli projelerin hazirlanmas, yiiriitiilmesi ve bilgilendirme konusunda ¢alismalarin
' yapilmast,
HEDEF 1.2 Ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimlanan makale ve yayin sayisinin arttirilmas,
HEDEF 1.3 Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi,
HEDEF 1.4 Bilimsel yayin sayist ile kalitesinin arttirilmasi ve tiniversitenin ulusal diizeydeki diger iiniversiteler arasindaki bilimsel yayin siralamasindaki
' konumunun iyilestirilmesi,
. Universitenin bilgi ve teknoloji diizeyini arttiracak proje, makale, yaym, AR-GE faaliyetlerinin arttirilmas1 yoluyla ulusal diizeydeki siralamada
PERFORMANS HEDEFI o )
konumunun iyilestirilmesi.
GOSTERGE DONEMI
. ) PERFORMANS e e
FAALIYET NO FAALIYET ADI ,, . OLCU BIRIMI
GOSTERGESI
2020
. Duyurular ve
Ogretim elemanlarina proje ¢agrilarinin duyurulmasi ve proje hazirlama prosediirleri ile ilgili ) )
Faaliyet 1.1.1 bilgilendirme toplant1 | Say1 v
bilgilendirme toplantilarinin yapilmas,
sayisl
Faaliyet 1.1.2 Yurtdis1 ve yurti¢i kaynaklardan yararlanarak proje iiretilmesinin saglanmasi, Proje sayis1 Say1 v
Faaliyet 1.2.1 SSCI, SCI, AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan makale sayisinin artirilmasina Faaliyet ve makale Say1 v




yonelik ¢alismalarin yapilmas,

sayist

Ulusal ve uluslararasi

Faaliyet 1.2.2 Ulusal ve Uluslararast hakemli dergilerdeki yayin sayisinin artirtlmas, Say1
yay1n say1st
Bilimsel yayinlarla ilgili ¢aligmalart kolaylagtiracak arastirma, gelistirme ve uygulama alanlarinin | Faaliyet ve yayin
Faaliyet 1.4.1 o ) Oran
arttirllmasi, mevcut eksikliklerinin giderilmesi sayisl artigl orant
. o o Indekslerde aranma/
Faaliyet 1.4.2 Bilimsel yayin ve arastirmalarin nitelik ve nicelik bakimindan artirtlmasi, Oran

Artig orant

TABLO 17 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU




IDARENIN ADI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
STRATEJIK AMAC 2 Akademik ve Idari personelin kurum aidiyetlerinin artirilmasi, agilacak yeni boliimlerle Fakiiltenin siirdiiriilebilirliginin/devamhliginin saglanmasi
HEDEF 1.1 Fakiilte biinyesinde yeni Lisansiistii ve Lisans boliimlerinin agilmast
HEDEF 1.2 Akademik ve idari personel sayilarinin artirilmas,
HEDEF 1.3 Fakiilte binasinin ve dersliklerin etkin kullanimimin saglanmasi
HEDEF 1.4 Fakiilte i¢i sosyal ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi, akademik personelin bilimsel ¢aligmalarinin desteklenmesi
HEDEF 1.5 Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu kiitiiphane kaynaklarinin artirilmast
PERFORMANS HEDEFi Fakiiltenin hem 6grenci hem de akademik personel tarafindan tercih edilirliginin artirilmasi
GOSTERGE DONEMI
' ) PERFORMANS S
FAALIYET NO FAALIYET ADI . . OLCU BIRIMI
GOSTERGESI
2020
Yeni béliimlerin agilmasi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak ve YOK e yeni boliim agilmasi igin Program agma
Faaliyet 1.1.1 Say1 v
bagvurularin yapilmasi caligmalarimin yap.
Universitenin agacag1 yeni kadro ilanlarinda fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda taleplerde
Faaliyet 1.2.1 Acilan kadro sayist | Say1 \
bulunulmasi
Siniflarda yapilan
Faaliyet 1.3.1 Siniflarda akilli tahtalarin yaninda yeni klasik tahtalarinda yapilmasi ) Say1 \
klasik tahta sayist
Faaliyet 1.3.2 Siniflarin ses yanki probleminin ¢oziilmesi Ses diizeni yapilan Say1 v




sinif sayisi

Faaliyet 1.3.3 Fakiilte binasinin 6niine, akademik ve idari personelin kullanabilecegi ¢ardaklarin yapilmasi Yapilan cardak sayis1 | Say1 \
. o o Bilgisayar
Faaliyet 1.3.4 Fakiilte binasinda dgrencilerin kullanimina agik bir bilgisayar laboratuvarinin ag¢ilmasi Say1 \/
laboratuvar sayist
Bilimsel yayinlarla ilgili calismalar1 kolaylastiracak aragtirma, gelistirme ve uygulama alanlarinin )
o o o | Faaliyet ve yaym
Faaliyet 1.4.1 arttirilmasi, mevcut eksikliklerinin giderilmesi, Bilimsel yayin ve arastirmalarin nitelik ve nicelik Oran \
say1s1 artis1 orani
bakimindan artirilmasi,
Bilimsel faaliyetlere
) o . . . . gonderilen akademik
Faaliyet 1.4.2 Akademik personelin bilimsel faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesinin artirilmasi Say1 \/
personel sayilar1 ve
Odenen yolluklar
) L ) Kiitiiphane
Merkezi kiitiiphanede Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin ihtiya¢ duydugu alana 6zgii kitap
Faaliyet 1.5.1 kataloguna eklenen | Say1 V
sayilarinin artirtlmasi
kitap sayist
TABLO 18 FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
Kaynak ihtiyac1
Faaliyet Ad1 Sorumlu Birim veya Birimler Ekonomik Kod
2020
Faaliyet 5.1.1: Akademik personelin niteliginin arttirilmast i¢in ulusal ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 01 Personel Giderleri 720.000,00




uluslararasi egitim, degisim ve arastirma programlarina katilimin tesvikini ve

Biit¢e Kaynak
Ihtiyaci

Toplam

Kaynaklar Toplamm

02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00

gerekli biitge desteginin saglanmasi,
Faaliyet 5.1.2: Idari personelin nitelik bakimindan gelistirilmesinin saglanmas, 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
kuruma olan aidiyet bilincini pekistirmek amacl egitsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerin diizenlenmesi, 05 Cari Transferler
Faaliyet 5.2.1: Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli personel sayisinin artirilmas,
Faaliyet 5.2.2: Universitenin fen, sosyal bilimler ve mesleki egitim alanlarini goz 06 Sermaye Giderleri
Oniine almarak ihtisaslagmanin saglanmasi.
Faaliyet Maliyet Toplam
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 862.000,00

Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 kaynak ihtiyac 862.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 862.000,00

Tablo 19 Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu
idare Ad1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer Edilecek
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Toplam




01 Personel Giderleri 720.000,00 720.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00 140.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
]
<
z Diger Yurt i
= iger Yurt Igi
X
z
a Yurt Dist
2
=
m .
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 862.000,00 862.000,00
Toplam Kaynak Thtiyact 862.000,00 862.000,00
Tablo 20 Idare Performans Tablosu
idare Ad1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Performans Hedefi Faaliyet
PAY PAY
TL TL TL PAY (%)
(%) (%)
. Faaliyet 5.1.2: Idari personelin nitelik bakimmdan
-Akademik ve Idari personelin nitelik . y o P o o 862.000,00 100 862.000,00 100
gelistirilmesinin saglanmasi, kuruma olan aidiyet bilincini




bakimindan gelistirilmesi, pekistirmek amagli  egitsel, kiiltirel ve sosyal

faaliyetlerin diizenlenmesi,

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 862.000,00 100 862.000,00 100

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm

Genel Toplam 862.000,00 100 862.000,00 100

Tablo 21 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine fliskin Tablo

IDARE ADI IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER




Universitenin bilgi ve teknoloji diizeyini arttiracak proje,
imakale, yaym, AR-GE faaliyetlerinin arttirilmasi yoluyl
ulusal diizeydeki siralamada konumunun iyilestirilmesi.

Faaliyet 1.1.1:Ogretim elemanlarima proje ¢agrilarinin duyurulmasi ve proje
azirlama prosediirleri ile ilgili bilgilendirme toplantilarmin yapilmasi,

Faaliyet 1.1.2 :Yurtdis1 ve yurti¢i kaynaklardan yararlanarak proje iiretilmesinin

saglanmas,

Faaliyet 1.2.1 :SSCI, SCI, AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan

makale sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Faaliyet 1.2.2 :Ulusal ve Uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayin sayisinin

artirilmasi,

Faaliyet 1.4.1: Bilimsel yayinlarla ilgili ¢calismalar1 kolaylastiracak aragtirma,

gelistirme ve uygulama alanlarinin arttirilmasi, mevcut eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet 1.4.2: Bilimsel yayin ve arastirmalarin nitelik ve nicelik bakimindan

artirilmasi,

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

[Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarindan|
lyararlanarak iiniversitedeki ders programlarmin ulusal ve
uluslararasi literatiirle uyumlu kilinmasi.

Faaliyet 2.2.1:Universitemizde egitim-6gretim hizmeti géren dgrenci niteliginin
arttirilmasi,

Faaliyet 2.2.2: Giincellenmis ders programlarinin Bologna ¢alismalari
dogrultusunda islevsel hale getirilmesi,

Faaliyet 2.3.1: FARABI programi kapsaminda anlasma yapilan iiniversite
sayisinin arttirilmast,

Faaliyet 2.3.2: MEVLANA kapsaminda anlagma yapilan tiniversitelerle,
hareketlilige dahil edilen program sayilarinin arttirilmasi ve yeni iiniversitelerle
anlagmalarin yapilmasi,

Faaliyet 2.3.3: ERASMUS+ kapsaminda anlagma yapilan {iniversitelerle,
hareketlilige déhil edilen program sayilarinin arttirilmasi ve yeni itiniversitelerle
anlagmalarin yapilmasi,

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi




Faaliyet 3.1.1:Egitim-6gretim ile ilgili kalite sisteminin kurulmasi ve igler hale
getirilmesinin saglanmasi,
Universitenin tiim birimlerde kaliteli ve seffaf yonetim|| Faaliyet 3.1.2:Egitim programlarini 6grenci merkezli, ¢ikti/sonug odakli ve
sistemini isler hale getirilmesi. uygulama agirlikli olacak sekilde gelistirilmesi,
Faaliyet 3.1.3:Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal hizmetlerin
seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi ve hizmet kalitesinin artirilmast,

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Faaliyet 5.1.1: Akademik personelin niteliginin arttirtlmast igin ulusal ve
luslararasi egitim, degisim ve arastirma programlarina katilimin tesvikini ve

gerekli biitce desteginin saglanmasi,

Faaliyet 5.1.2: Idari personelin nitelik bakimindan gelistirilmesinin ~ saglanmasi,
uruma olan aidiyet bilincini pekistirmek amagh egitsel, kiiltiirel ve sosyal

faaliyetlerin diizenlenmesi,

Faaliyet 5.2.1:Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli personel sayismnin artirilmasi

Faaliyet 5.2.2 : Universitenin fen, sosyal bilimler ve mesleki egitim alanlarimi goz

Online alinarak ihtisaslasmanin saglanmasi.

[htisaslasma, nitelik ve nicelik acisindan insan kaynaklarini|
en etkili bigimde kullanmak.

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi




Tablo 22 Amac, Hedef ve Faaliyetler

Ogretim elemanlarina proje
cagrilarinin duyurulmasi ve proje
hazirlama prosediirleri ile ilgili
bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi,

Yurtdisi ve yurti¢i kaynaklardan
yararlanarak proje iiretilmesinin
saglanmasi,

Ulusal ve Uluslararast hakemli
dergilerdeki yayin sayisinin
artirilmasi,

Merkezi arastirma laboratuvari
ihtiya¢ duyulan makine ve
techizatinin aliminin saglanmas,

Ihtiyag duyulacak yazilimlari ve bu
yazilimlarin ¢ahistirilabilecegi uygun
isletim sistemleri ve bilgisayarlarin
temin edilmesi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri
i¢in daha fazla kaynak ayirilmasi,

Aragtirma ve gelistirme
calismalarinin gergeklestirilmesinde
ve yiiriitiilmesinde

paydaslarla kurulan iliskilerin
artirilmasi,

Arastirma-gelistirme ¢alismalarmin
tegvik edilmesi, ¢alisanlarin say1 ve
yeterliligini artiracak ¢alismalarin
yapilmas,

Duyurular ve
bilgilendirme
toplanti
sayist

Proje sayist

Ulusal ve
uluslararasi
yayin sayist

Tamamlanma
orani

Tamamlanan
kapasite ve
bilgisayar
sayi1s1

Artis orani

Paydaslarla
yiiriitillen
faaliyet
say1sl

Aragtirma-
gelistirme
yapan
personel
say1si-
Egitim Sayis1

Baypuam
Akademik
Birimler

Baypuam
Akademik
Birimler

Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorliik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorliik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

o/ o/




Bilimsel yayinlarla ilgili calismalar1
kolaylastiracak arastirma, gelistirme
ve uygulama alanlarinin arttirilmast,
mevcut eksikliklerinin giderilmesi,

Bilimsel yayin ve arastirmalarin
nitelik ve nicelik bakimindan
artirilmasi,

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan
verilen egitim program cesitliliginin
arttirilmasi,

Egitim miifredatinin toplumsal
beklentiler ve sektorel ihtiyaglar
dikkate alinarak giincellenmesi,

Fiziki mekanlarin engelli 6grenciler

icin daha kullanislt hale getirilmesi,

Uzaktan egitim sistemi baglaminda,
uzaktan egitim teknolojilerinden

etkin bir sekilde yararlanilmasi,

Egitimde ulusal ve uluslararasi
standartlar1 g0z
bulundurularak istenilen kalitenin

saglanmasi,

Universitemizde egitim-6gretim
hizmeti goren dgrenci niteliginin
.

Giincellenmis ders programlarinin

Bologna calismalari dogrultusunda

islevsel hale getirilmesi,

Ontinde

Faaliyet ve
yayin sayist
artigl

indekslerde
taranma/
Artis orani

Program
say1s1 ve artis
orant

Giincellenen
miifredat

/ders

icerikleri
sayisi

Mevcut fiziki

mekanlara
oranla
kullanislt
Yararlanan
program

sayis1 ve artis

Gelistirilen
kalite
standartlari,
ulusal ve
uluslararasi

kalite

standartlar1

Ogrencilerin
basar1 orani
Bologna
kriterleri

kapsaminda

S B

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorliik
Akademik
Birimler

Rektorliik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik

Birimler

Rektorlik
Akademik

Birimler

Rektorlik
Akademik

Birimler

Rektorlik
Akademik

1

Rektorlik
Akademik

Birimler




Rektorliik
Akademik

FARABI programi kapsaminda Anlasma ve Eektorluk

anlagma yapilan Uiniversite sayisinin ~ 6grenci Akademik
Mevlana T
MEVLANA kapsaminda anlagsma Programina

yapilan iiniversitelerle, hareketlilife  ja]an idari  Rektorlik
dahil edilen program sayilarinin personel, Akademik v/ / S O/ /
arttiritlmasi ve yeni {iniversitelerle bgretim Birimler

anlagmalarm yapilmasi, e ve

ogrenci /

Egitim-6gretim ile ilgili kalite i“f e”‘ﬂ‘e‘n‘gi‘me Rektorliik
sisteminin kurulmasi ve isler hale cgerienc Akademik v v V / /
. R sisteminin .
getirilmesinin saglanmast, . Birimler
diizeyi,
Rektorliik
Egitim programlarini 6grenci Gincellenen Akademik
merkezli, ¢ikti/sonug odakli ve miifredat/ Birimler s Mol szl
uygulama agirlikli olacak sekilde ders igerikleri  ve Ogrenci
gelistirilmesi, sayisl Isleri Dai.
Bsk.
Verilen
Ogrencilerimize ve personelimize bt
yonelik kurumsal hizmetlerin seffaf ~ <autesinin - Rektorlik
. . P . . degerlendirme  Akademik v v v / /
bir sekilde yiiriitiilmesi ve hizmet : . ..
S kriterleri ve Birimler
kalitesinin artirilmasi, ..
diizenlenen
faaliyetler
Ig

degerlendirme  Rektorlitk

faaliyetlerinde =~ Akademik

i¢ kontrol ve Idari 1 1 | |
sistemin Birimler

uygulanma SGDB

orani

Kurum ic degerlendirme
faaliyetlerinde kalite sistemi ile i¢
kontrol sistemin entegresinin
saglanmasi,




Birim faaliyetlerinin kanunlar ve i¢
mevzuata uygunlugu konusunda
gerekli egitimlerin verilmesi,

Hizmet kalitesi baglaminda, kisa
siirede maksimum verim alinmasi ve
biirokrasinin minimize edilmesi,

2013 yilinda yapimina baslanilan ve
%26’s1 tamamlanan 14.000 m?
kapali alana sahip Fen Edebiyat
Fakiiltesi 1°nci etap yapimi igine
devam edilmesi,

2017 yilinda ihalesi yapilan Islami
Ilimler Fakiiltesinin (14000 m?)
yapim isine devam edilmesi,

Y onetici yetkinliklerinin
gelistirilmesi, stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi,
uygulamalarin yazili hale getirilerek
devamliliginin saglanmasi,

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

I¢ kontrol ve
mevzuat
alaninda
yapilan
etkinlik sayis1

Hizmet
Standartlari
ve uygulanan
faaliyet sayisi

Tamamlanma
Orani

Tamamlanma
Orani

-Diizenlenen
faaliyetler
-Gelistirilen
materyal

Rektorlik
SGDB

Rektorlik
Akademik

ve Idari

Birimler

Rektorliik-
Yapi Isleri
ve Teknik
Daire

Bagkanlig1

Rektorliik-
Yapr Isleri
ve Teknik
Daire

Baskanlig1

Rektorlik
Genel
Sekreterlik

A A A AR

(Ziraat Boltimleri 12000 m?), Rektorliik-

(Veterinerlik Bélimleri 5000 m?) Tamamlanma Yapr Isleri

projesinin Kalkinma Bakanligina Oram ve Teknik S/ v

onerilerek kabuliiniin saglanmasi, Daire

Ihale edilmesi ve yapimimin Baskanlig1

tamamlanmasi,

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Rektorliik-

(12000 m?) projesinin Kalkinma Tamamlanma Yapr Isleri

Bakanligina 6nerilerek kabuliiniin ve Teknik v
< ; . . Oranit .

saglanmasi, [hale edilmesi ve Daire

yapiminin tamamlanmas, Baskanlig1

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Rektorliik-

(12000 m?) projesinin Kalkinma Tamamlanma Yapi Isleri

Bakanligina 6nerilerek kabuliiniin ve Teknik J / /
< ; . . Orani .

saglanmasi, [hale edilmesi ve Daire

yapiminin tamamlanmasi, Baskanlig1




Hukuk Fakdiltesi (4250 m?)
projesinin Kalkinma Bakanligina
onerilerek kabuliiniin saglanmast,
Ihale edilmesi ve yapimimin
tamamlanmasi,

Meslek Yiiksekokulu (38000 m?)
projesinin Kalkinma Bakanligina
oOnerilerek kabuliiniin saglanmasi,
Ihale edilmesi ve yapimimin

tamamlanmasi,

2017 yilinda ihalesi yapilan 80
dairelik lojman (6240 m?) yapim
isinin tamamlanmasi

Acik ve Kapali Spor Tesisleri (Agik
Tenis Kortu 2 Adet, Basketbol
Sahasi 1 Adet, Tri. Sen. At. Pis.
Futbol Sahasi 3.000 Seyirci
Kapasiteli) yer alan projelerin yapim
isinin tamamlanmasi,

Gorev tanimlamalarinin belirlenerek,
gorev dagilimlarinin bu tanimlara
gore yapilmasi,

Destek hizmetlerine dair kalitenin
yiikseltilmesi,

Rektorliik Misafirhanesi (6000 m?)
projesinin Kalkinma Bakanligina
oOnerilerek kabuliiniin saglanmasi,
Ihale edilmesi ve yapiminin
tamamlanmasi,

Idari personelin nitelik bakimindan
gelistirilmesinin saglanmas,
kuruma olan aidiyet bilincini
pekistirmek amach egitsel, kiiltiirel
ve sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi,

Tamamlanma
Oran1

Tamamlanma
Oran1

Tamamlanma
Orani

Tamamlanma
Orani

Tanimlanan
gorev
dagilimi

Kalite
uygulanan
birim ve
faaliyet sayisi

Tamamlanma
Oranm1

-Egitsel
materyal ve
verilen egitim
sayi1s1
-Oryantasyon
egitim sayi1si
-Yapilan
anket say1s1

Rektorliik-

Yapi Isleri

ve Teknik /
Daire

Bagkanlig1

Rektorliik-

Yapi Isleri

ve Teknik S /L L/ /
Daire

Bagkanlig1

Rektorliik-
Yapi Isleri
ve Teknik
Daire

Bagskanlig1

Rektorliik-

Yapi Isleri

ve Teknik S/
Daire

Bagkanlig1

Rektorliik-

Yapi Isleri

ve Teknik /S /
Daire

Bagkanlig1

Rektorlik
Akademik
ve Idari
Birimler

Rektorlik

Idari 7/ / //
Birimler

Rektorliik-
Yapi Isleri
ve Teknik /S / /
Daire

Bagkanlig1

Rektorlik

Akademik

ve Idari o o/
Birimler




-Ogretim

elemani
yeterlilik
derecesi
-Idari Rektorliik
Thtisaslasma alanlarinda nitelikli personelin Akademik
personel sayisinin artirilmasi, uzmanlk ve Idari ool ol
alanlartyla Birimler
aldig1 egitim
ve tabi oldugu
yeterlilik
kriterleri
Universitenin sosyal agirlikli ‘
olmak iizere, Fen Bilimleri ve Ihtisaslasmaya  Rektorliik
Mesleki Egitim alanlar1 gz oniine ~ dair birim ve ~ Akademik v v / J  /
alinarak ihtisaslagsmanin faaliyet sayis1 ~ Birimler

saglanmasi.

Akademik
ve Idari
Birimler
Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin Skgarg:r(r:lli,k ve
(bilgisayar, internet, iletisim, kitap, . dari
yayin, vb) yeterliliginin artirilmasi, 1aatt i KDDB
bu kaynaklara 6grencilerin, P er§10 nz n BIiDB o o
akademik ve idari personelin verl eir on
erisiminin kolaylastirilmas, yararianma
say1 ve orant
el (Wi ), Bllsendl o alneel 0 DO e
bazda sektdrlerle is birliginin JApLED lggamte | o |
Imast paydas ve ve I.darl
yapt ’ sektorler Birimler
Paydaslarin beklentileri ~ Katki Rektorlitk
dogrultusunda sosyal kiiltiirel ve saglanan Akademik

o/ o/

egitim alaninda katkida faaliyet ve ve Idari
bulunulmasi sayilari Birimler

Akademik personelin niteliginin
arttirtlmasi igin ulusal ve
uluslararasi egitim, degisim ve
arastirma programlarina katilimin
tesvikini ve gerekli biitce
desteginin saglanmasi,

Katilan Rektorliik
program ve Akademik ¢ v v / /
egitim sayis1 Birimler

Rektorlik-
Yapi Tsleri
ve Teknik
Daire

Baskanlig1




Kampiis altyapis ve ¢cevre
diizenleme (dogal gaz doniisimil,
elektrik hatti, kampiis i¢i yol,
kanalizasyon hatti, peyzaj, su isale
hatti, telefon hatt1 (140.000 m2)
isinin yapilmasi,

Universitenin ihtiyact olan enerji
sisteminin altyapisinin kurulmasi ve
enerji liretimine baglanmasi,

I¢ kontrol sistemi hususunda egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi,
sistemin isleyisi konusunda
birimlerin bilgilendirilmesi,

ERASMUS+ kapsaminda anlagma
yapilan tiniversitelerle, hareketlilige
dahil edilen program sayilarinin
arttirilmasi ve yeni iiniversitelerle
anlagsmalarm yapilmasi,

Tamamlanma
Orani

Tamamlanma
Oranm1

Egitim
faaliyetleri ve
bilgilendirme
toplantilarinin
sayisl,
Programa
katilan idari
personel,
Ogretim
elemani ve
ogrenci /
anlagsma
sayilarmin
artirilmast

Rektorlik-
Yapi Isleri
ve Teknik
Daire

Baskanlig1

Rektorliik-
Yapr isleri
ve Teknik
Daire

Bagkanlig1

Rektorlitk
SGDB

Rektorliik
Akademik
Birimler







